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TENTANG

PEDOMAN SISTEM LAYANAN ADMINISTRASI DAN DOKUMEN KEPEGAWAIAN
BERBASIS TEKNOLOGI DIGITAL

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI PESAWARAN,

M enim bang : a. bahw a bahw a dalam  rangka  m en ingkatkan  pelayanan
kepegaw aian te rh ad ap  A paratu r Sipil Negara, perlu  d ilakukan  
p e ru b a h a n  p roses adm in istrasi d an  dokum en kepegaw aian 
dengan  m em anfaa tkan  teknologi informasi;

b. bahw a b erka itan  sebagaim ana d im aksud  dalam  h u ru f  a, agar 
dalam  pe lak san aan y a  lebih terin tegrasi, ak u ra t, ak u n tab e l 
dalam  m anajem en kepegaw aian di L ingkungan Pem erin tah  
K abupaten  Pesaw aran, m aka  perlu  adanya  Pedom an Sistem  
L ayanan A dm inistrasi d an  D okum en Kepegawaian B erbasis 
Teknologi Digital;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  
h u ru f  a  d an  h u ru f  b di a ta s , m aka  perlu  m ene tapkan  P era tu ran  
B upati ten tan g  Pedom an Sistem  L ayanan A dm inistrasi dan  
D okum en Kepegawaian B erbasis Teknologi Digital;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun  1969 ten tan g  Pensiun
Pegawai d an  Pensiun  J a n d a /D u d a  Pegawai (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  1969 Nomor 42, T am bahan  
L em baran Republik Indonesia  Nomor 2906);

2. U ndang-U ndang Nomor 33 T ahun  2007 ten tan g  P em ben tukan  
K abupaten  Pesaw aran  di Provinsi L am pung (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2007 Nomor 99, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4749);

3. U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun  2008 ten tan g  Inform asi d an  
T ransaksi E lektronik  (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2008 Nomor 4843);

4. U ndang-U ndang Nomor 20 T ahun  2009 ten tan g  Penerim aan 
Gelar, T anda J a s a  d an  T anda K ehorm atan (Tam bahan 
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5023);

5. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tan g  P em ben tukan  
P e ra tu ran  P e ru n d ang -undangan  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2011 Nomor 82, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5234) sebagaim ana te lah  d iubah  
beberapa  kali te rak h ir dengan  U ndang-U ndang Nomor 13 
T ahun  2022 ten tan g  P eru b ah an  Kedua A tas U ndang-U ndang



Nomor 12 T ahun  2011 ten tan g  P em ben tukan  P e ra tu ran  
P erundang-U ndangan  (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2022 Nomor 143, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 6398);

6. U ndang-U ndang Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  A paratu r Sipil 
Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 
Nomor 6, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 5494);

7. U ndang-U ndang Nomor 23 T ah u n  2014 ten ta n g  P em erin tahan  
D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 
Nomor 244, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 5587), sebagaim ana  te lah  d iubah  beberapa  kali te rak h ir 
dengan  U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun  2020 ten ta n g  C ipta 
Keija (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2020 
Nomor 245, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 6573);

8. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 24 T ahun  1976 ten tan g  Cuti 
Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  1976 Nomor 5, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 3093);

9. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 98 T ahun  2000 ten tan g  
Pengadaan Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2000 Nomor 195 T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 4016) sebagaim ana te lah  d iubah  
dengan  P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 11 T ahun  2002 ten tan g  
P eru b ah an  Atas P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 98 T ahun  2000 
ten tan g  Pengadaan  Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2002 Nomor 31, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4192);

10. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 99 T ah u n  2000 ten tan g  K enaikan 
P angkat Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2000 Nomor 196, T am bahan  L em baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 4017), sebagaim ana  telah  
d iu b ah  dengan  P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 12 T ahun  2002 
ten tan g  P erubahan  A tas P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 99 
T ahun  2000 ten tan g  K enaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2002 Nomor 32, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4193);

11. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 9 T ah u n  2003 ten tan g  W ewenang 
Pengangkatan , Pem indahan  dan  Pem berhentian  Pegawai Negeri 
Sipil (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2003 
Nomor 15, T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 4263), sebagaim ana  telah d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  
Pem erin tah  Nomor 63 T ahun  2009 ten tan g  P eru b ah an  Atas 
P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 9 T ahun  2003 ten tan g  W ewenang 
Pengangkatan , P em indahan  dan  Pem berhentian  Pegawai Negeri 
Sipil (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2009 
Nomor 164);

12. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 11 T ahun  2017 ten tang  
M anajem en Pegawai Negeri Sipil (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2017 Nomor 63, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 6037);



13. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 49 T ahun  2018 ten tan g  
M anajem en Pegawai Pem erin tah  dengan Perjanjian  Kerja 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2018 
Nomor 224, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 6264);

14. P e ra tu ran  Kepala B adan  Kepegawaian Negara Nomor 22 
T ahun  2007 ten tan g  Nomor Iden titas Pegawai Negeri Sipil;

15. P e ra tu ran  Kepala B adan  Kepegawaian Negara Nomor 20 
T ahun  2008 ten tan g  Pedom an Pem anfaatan  Sistem  Aplikasi 
Pelayanan Kepegawaian;

16. P e ra tu ran  Kepala B adan  Kepegawaian Negara Nomor 14 
T ahun  2011 ten tan g  Pedom an Pengem bangan D atabase 
Pegawai Negeri Sipil;

17. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 80 T ahun  2015 ten tan g  
P em ben tukan  P roduk H ukum  D aerah  (Berita Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2015 Nomor 2036), sebagaim ana te lah  d iubah  
dengan  P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 120 
T ahun  2018 ten tan g  P eru b ah an  A tas P e ra tu ran  M enteri D alam  
Negeri Nomor 80 T ahun  2015 ten tan g  P em ben tukan  Produk 
H ukum  D aerah  (Berita Negara Republik Indonesia  T ahun  2018 
Nomor 157);

18. P e ra tu ran  D aerah K abupaten  Pesaw aran  Nomor 4 
T ahun  2021 ten tan g  P em ben tukan  dan  S u su n a n  Perangkat 
D aerah  K abupaten  Pesaw aran  (Lem baran D aerah  K abupaten  
Pesaw aran  T ahun  2021 Nomor 93, T am bahan  L em baran 
D aerah K abupaten  Pesaw aran  Nomor 89);

19. P e ra tu ran  B upati Nomor 2 T ahun  2022 ten tan g  K edudukan 
S u su n a n  O rganisasi, Tugas dan  Fungsi se rta  T ata Kerja B adan 
Kepegawaian d an  Pengem bangan Sum ber Daya M anusia 
K abupaten  Pesaw aran  (Berita D aerah  K abupaten  Pesaw aran 
Pesaw aran  T ahun  2022 Nomor 491);

MEMUTUSKAN:

M enetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN SISTEM LAYANAN
ADMINISTRASI DAN DOKUMEN KEPEGAWAIAN BERBASIS
TEKNOLOGI DIGITAL.

BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan:

1. D aerah  ad a lah  K abupaten  Pesaw aran.

2. Pem erin tah  D aerah  ad a lah  penyelenggaraan  u ru sa n  p em erin tahan  oleh 
pem erin tah  d aerah  d an  Dewan Perw akilan R akyat D aerah m en u ru t a sa s  otonom i 
d an  tu g as  p em b an tu an  dengan  p rinsip  otonom i se lu as-lu asn y a  dalam  sistem  dan  
prinsip  Negara K esatuan  Republik Indonesia  T ahun  1945.

3. Pem erin tah  D aerah  ad a lah  B upati sebagai u n s u r  penyelenggara Pem erin tahan  
D aerah yang m em im pin p e lak san aan  u ru sa n  pem erin tahan  yang m enjadi 
kew enangan daerah  otonom .



4. K abupaten  ad a lah  K abupaten  Pesaw aran.

5. B upati ad a lah  B upati Pesaw aran.

6. Perangkat D aerah ad a lah  u n s u r  pem b an tu  B upati d an  DPRD dalam  
penyelenggaraan U rusan  Pem erin tah  yang m enjadi kew enangan daerah .

7. Kepala Perangkat D aerah  ad a lah  Kepala Perangkat D aerah di L ingkungan 
K abupaten  Pesaw aran.

8. B adan  Kepegawaian d an  Pengem bangan S um ber Daya M anusia yang se lan ju tnya  
d isingkat BKPSDM ad alah  B adan  Kepegawaian d an  Pengem bangan S um ber Daya 
M anusia  K abupaten  Pesaw aran.

9. A para tu r Sipil Negara, u n tu k  se lan ju tnya  d isingkat m enjadi ASN ad alah  Profesi 
bagi Pegawai Negeri Sipil d an  Pegawai pem erin tah  dengan perjan jian  kerja  yang 
bekeja p ad a  in s tan s i pem erin tah .

10. Pegawai A paratu r Sipil Negara, se lan ju tn y a  d isingkat Pegawai ASN ad alah  Pegawai 
Negeri Sipil d an  Pegawai Pem erin tah  D engan Perjanjian  Kerja yang d iangka t oleh 
Pejabat Pem bina Kepegawaian d an  d iserah i tu g as  dalam  su a tu  Ja b a ta n  
P em erin tahan  a ta u  d iserah i tu g as  negara  lainya dan  digaji b e rd asa rk an  P era tu ran  
P erundang-U ndangan .

1 1 . M anajem en A para tu r Sipil Negara ad a lah  k ese lu ru h an  upaya-upaya  u n tu  
m en ingkatkan  efisiensi, efektivitas d an  d e ra ja t profesonalism e penyelenggaraan  
tugas, fungsi d an  kew ajibabn kepegaw aian, yang m eliputi pe ren can aan , 
pengadaan , pengem bangan k ua litas , penem patan , prom osi, penggajian, 
kese jah te raan , d an  pem berhen tian .

12. Perilaku Kerja ad a lah  setiap  tingkah  laku , sikap  a ta u  tin d ak an  yang  d ilakukan  
oleh PNS a ta u  tidak  m elakukan  se su a tu  yang seh a ru sn y a  d ilakukan  sesua i 
dengan  k e te n tu an  p e ra tu ra n  p e ru n d ang -undangan .

13. S istem  L ayanan A dm inistrasi dan  D okum en Kepegawaian B erbasis Teknologi 
Digital yang  diberi n am a  SIANDAN ad alah  seb u ah  sistem  pelayanan  adm in istrasi 
d an  dokum en bagi A paratu r Sipil Negara di K abupaten  Pesaw aran  yang berbasis 
digital yang b e rtu ju an  m em berikan  pelayanan  responsive, efektif d an  efisien 
te rk a it inform asi layanan  kepegaw aian, pem berian  pelayanan  sesua i jen is  
layanan , ak ses d an  k eam anan  dokum en kepegaw aian hingga inform asi hasil 
pelayanan.

14. Pejabat Pem bina Kepegawaian yang  se lan ju tn y a  d isingkat PPK ad a lah  Pejabat 
yang  m em punyai kew enangan m ene tapkan  pengangatan , pem indahan , 
pem berhen tian  ASN d an  pem binaan  m anajem en a p a ra tu r  sipil negara  di in stan si 
pem erin tah  sesua i dengan  k e te n tu an  p e ra tu ran  perundang -undangan .

15. Kepala B adan  Kepegawaian d an  Pengem bangan Sum ber Daya M anusia, u n tu k  
se lan ju tn y a  d isebu t sebagai Kepala BKPSDM, ad a lah  Pejabat yang B erw enang 
u n tu k  m en en tu k an  kebijakan  pengem bangan aplikasi SI-ANDAN.

16. Aplikasi ad a lah  program  kom puter yang d isu su n  sedem ikian ru p a  u n tu k  tu ju a n  
te r ten tu  dalam  sistem  pengolahan  m elalui B ah asa  Pem rogram an.

17. Modul ad a lah  kom punen  dari su a tu  sistem  yang  berdiri sendiri, te tap i m enun jang  
program  dari sistem  itu.

18. O toritas ad a lah  h a k  ak ses yang dimiliki oleh seorang  u se r  u n tu k  m elakukan  
p roses p ad a  SI-ANDAN.

19. D okum en elektronik  ad a lah  segala b e n tu k  dokum en kepegaw aian yang  d isim pan, 
diolah d an  d ibaca  dengan  p erangka t kom puter.

20. D atabase  ad a lah  h im p u n an  d a ta  se lu ru h  pegawai yang  berm anfaa t bagi 
p e ren can aan  d an  p e lak san aan  m anajem en ASN se rta  pendayagunaanya  pada  
Pem erin tah  K abupaten  Pesaw aran.



21. Rekonsiliasi adalah kegiatan membandingkan dan mencocokan data kepegawaian 
elektronik yang telah disahkan atau diakui sumbemya dengan data kepegawaian 
ASN kemudian disimpan dalam media elektronik baru dan terpisah yang 
digunakan an tar pemangku kepentingan.

22. Pemutakhiran Data adalah serangkaian kegiatan peremajaaan database 
kepegawaian berdasarkan organisasi dan individu.

23. User Administrator adalah pengguna aplikasi yang memilki wewenang untuk 
melakukan perubahan data dan pemeliharaan aplikasi yang berkedudukan di 
BKPSDM.

24. User level 2 adalah pengguna aplikasi yang memiliki wewenang untuk melakukan 
perubahan data dan menjaga validasi data yang berkedudukan di masing- masing 
Perangkat Daerah.

25. User level 1 adalah pengguna aplikasi yng bertanggung jawab terhadap data 
individu kepegawaian yang berkedudukan sebagai ASN.

26. Instalasi adalah kegiatan untuk memindahkan dan membentuk perangkat 
komputer dengan sistem operasi database, jaringan dan aplikasi.

27. Server adalah suatu personal komputer yang mempunyai spesifikasi lebih 
cepat/tinggi untuk mengatur dan mengelola suatu jaringan/network.

28. Klien (Client) adalah suatu personal komputer yang digunakan oleh user (pemakai) 
dalam pengoperasian SI-ANDAN.

29. Jaringan (Network) adalah jaringan yang menghubungkan antar komputer agar 
dapat saling berkomunikasi/bertukar informasi.

30. Source program adalah data yang berisikan perintah-perintah program komputer 
sebelum program tersebut dikompilasi.

BAB II
MAKSUD DAN TUJUAN 

Pasal 2

(1) Maksud ditetapkannya Peraturan Bupati ini adalah sebagai pedoman bagi 
Perangkat Daerah dalam sistem layanan administrasi dan dokumen kepegawaian 
berbasis teknologi digital.

(2) Peraturan Bupati ini bertujuan agar dalam pelaksanaan sistem layanan 
administrasi dan dokumen kepegawaian berbasis teknologi digital lebih 
terintegrasi, akurat dan akuntabel dalam manajemen kepegawaian di Lingkungan 
Pemerintah Kabupaten Pesawaran.

BAB III
RUANG LINGKUP 

Pasal 3
R uang lingkup dalam  P e ra tu ran  B upati ini m eliputi 11 (sebelas) lay an an  adm in istras i 
kepegawaian, yaitu :
1. Pelayanan Tugas Belajar;
2. Pelayanan Kartu Pegawai;
3. Pelayanan Karis/Karsu;
4. Pelayanan Kenaikan Pangkat;
5. Pelayanan Pensiun;
6. Pelayanan Cuti;



7. Pelayanan M utasi;

8. Pelayanan Izin Belajar;

9. Pelayanan J a b a ta n  Fungsional;

10. L ayanan Gaji Berkala; dan

11. L ayanan Satya Lencana;

BAB IV
PEDOMAN SISTEM LAYANAN ADMINISTRASI DAN DOKUMEN 

KEPEGAWAIAN BERBASIS TEKNOLOGI DIGITAL

Pasal 4

Pedom an Sistem  L ayanan A dm inistrasi d an  D okum en Kepegawaian B erbasis 
Teknologi Digital sebagaim ana  te rcan tu m  dalam  lam piran  yang m eru p ak an  bagian 
tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

BAB V
KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 5

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  sejak  tanggal d iundangkan .

Agar se tiap  o rang  m engetahu inya, m em erin tahkan  pengundangan  P e ra tu ran  B upati 
ini dengan  penem patannya  dalam  B erita D aerah  K abupaten  Pesaw aran.

D itetapka^jiL G edopg  T ataan  
padprL knggal 17 N ovem ber 2022

D iundangkan  di Gedong T ataan  
pada  tanggal 17 November 2022

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PESAWARAN,



LAMPIRAN
PERTURAN BUPATI PESAWARAN 
NOMOR 97 TA HUM 2022
TENTANG PEDOMAN SISTEM LAYANAN 
ADMINISTRASI DAN DOKUMEN KEPEGAWAIAN 
BERBASIS TEKNOLOGI DIGITAL

PEDOMAN SISTEM LAYANAN ADMINISTRASI DAN DOKUMEN KEPEGAWAIAN
BERBASIS TEKNOLOGI DIGITAL

I. PENDAHULUAN

1. Um um

B erdasarkan  Pasal 127 U ndang-U ndang Nomor 5 ta h u n  2014 ten tan g  A paratu r 
Sipil Negara, d itegaskan  bahw a u n tu k  m enjam in  efisiensi, efektifitas, dan  
a k u ra s i pengam bilan  k e p u tu san  dalam  m anajem en ASN d iperlukan  Sistem  
Inform asi ASN yang  d iselenggarakan  secara  terin tegrasi an ta r-P eran g k a t 
D aerah.

Penyelenggaraan keb ijakan  m anajem en ASN, dengan  tu g as m enyelenggarakan 
m anajem en ASN yang m encakup  p eren can aan , pengem bangan k u a litas  sum ber 
daya ASN dan  adm in istras i kepegaw aian, pengaw asan  dan  penegendalian , 
penyelenggaraan d an  pem eliharaan  inform asi kepegaw aian, m endukung  
p e ru m u san  k eb ijak san aan  kese jah te raan  ASN, se rta  m em berikan  bim bingan 
tekn is kepada  Perangkat D aerah  yang m enangan i kepegaw aian pem erin tah  
daerah .

U n tuk  m ew ujudkan  d a ta  ASN yang a k u ra t perlu  d ibangun  sistem  inform asi 
m anajem en kepegaw aian yang s ta n d a r d an  terin teg rasi a n ta ra  BKPSDM dengan 
Perangkat D aerah, K ebijakan Pem erin tah  D aerah  ten tan g  im plem entasi e- 
G ovem m ent ta h u n  2003 m en ek an k an  u n tu k  m enggunakan  teknologi inform asi 
yang lebih kom prehensif d an  terin tegrasi. P em anfaatan  teknologi inform asi di 
b idang kepegaw aian b e rtu ju an  u n tu k  m en ingkatkan  efektifitas d an  efisiensi 
dalam  b idang pengolahan  d a ta  dan  pengelolaan inform asi kepegaw aian, 
sehingga m am pu m em berikan  pe layanan  kepegaw aian yang lebih baik, 
tran sfa ra n  d an  akun tabel. Dalam  p em an faa tan  SI-ANDAN dikoordinasi oleh 
BKPSDM d an  pe lak san aan y a  berpedom an pad a  p e ra tu ran  B upati ini.

II. SISTEM LAYANAN ADMINISTRASI DAN DOKUMEN KEPEGAWAIAN BERBASIS 
TEKNOLOGI DIGITAL (SI-ANDAN)

1. K arakteristik  SI-ANDAN m em punyai ka rak teristik  sebagai b e r ik u t :

a. S istem  yang terkoneksi secara  on-line a n ta ra  BKPSDM dengan  se lu ru h  
perangkat d aerah  dengan  m enggunakan  ja rin g an  kom unikasi data ;

b. M enggunakan sa tu  b asis  d a ta  ASN yang d igunakan  secara  B ersam a;

c. M enggunakan s tru k tu r  d a ta  d an  tab le  referensi yang sam a  se su a i dengan 
s ta n d a r  yang bak u  yang  d isu su n  oleh B adan  Kepegawaian Nasional (BKN); 
d an

d. Sistem  yang d ibangun  d ap a t d ikem bangkan  sesua i dengan  k e b u tu h a n  
organisasi.

2. K egunaan SI-ANDAN d igunakan  u n tu k  m em berikan pelayanan  adm in istrasi 
d an  dokum en bagi A para tu r Sipil Negara yang responsive, efektif d an  efisien 
te rka it inform asi pe layanan  kepegaw aian, pem berian  pelayanan  sesu a i jen is



layanan, akses dan keamanan dokumen kepegawaian hingga informasi hasil 
pelayanan.

3. Aplikasi Penggunaan Data
Aplikasi ini digunakan untuk melakukan pemutakhiran data baik yang 
digunakan oleh BKPSDM maupun yang digunakan unit pengelola kepegawaian 
instansi yang meliputi kegiatan antara lain sebagai berikut:
a. data riwayat mutasi keluarga meliputi :

1) perkawinan/perceraian;
2) istri/suami; dan
3) anak;

b. data riwayat pengalaman jabatan meliputi:
1) pengangkatan;
2) pemindahan; dan
3) pemberhentian.

c. data riwayat pendidikan.
d. data riwayat diklat dan kursus.
e. data riwayat kepangkatan.
f. data riwayat penghargaan.
g. data hukuman disiplin.
h. data pindah instansi.
i. data pindah unit keija.

III. KELEMBAGAAN, PERSONIL, SARANA PRASARANA, DAN SOSIALISASI 
SI-ANDAN

1. Dalam pengembangan modul aplikasi, pejabat berwenang menentukan 
prioritas pengembangan serta mengeluarkan surat tugas pembangunan 
modul.

2. Kelembagaan SI-ANDAN dikelola oleh BKPSDM dan Perangkat Daerah.

3. Personil untuk menengani dan mengelola SI-ANDAN perlu didukung oleh 
tenaga-tenaga/personil, yang memiliki kemampuan sebagai:
a. Pranata komputer;
b. Analis kepegawaian; atau
c. User.

4. Sarana dan prasarana Perangkat keras (hardware), berupa :
a. Personal computer;
b. Server;
c. Switch; dan
d. Printer.

5. Sosialisasi dilakukan untuk setiap modul yang berhasil dikembangkan dan 
siap diimplementasikan.



IV. OTORISASI

1. Perem ajaan  d a ta  kepegaw aian h a ru s  d ilakukan  se tiap  te ijad i p e ru b a h a n  dari 
a ta u  kondisi d a ta  terk in i yang b e rh u b u n g an  dengan  kepegaw aian 
m enggunakan  SI-ANDAN.

2. Perem ajaan  d a ta  ASN d a p a t d ilak u k an  oleh :

a. U ser A dm inistrator, memiliki kew enangan  :

1) M em berikan h a k  ak ses  kepada  m asing-m asing  tingka t kew enangan.

2) M elakukan pem eliharaan  aplikasi d an  da tabase.

3) M engem bangkan m odul ap likasi te rk a it dengan kepegaw aian.

4) M elayani perm in taan  d a ta  sesua i dengan  k e b u tu h a n  organisasi.

b. U ser Level 2, memiliki kew enangan:

1) M elakukan validasi d a ta  pegawai di u n it kerja  m asing-m asing.

2) M elaporkan hasil validasi d a ta  se tiap  triw ulan  ke BKPSDM.

3) M em berikan m asu k an  u n tu k  m engem bangkan sistem  kepada  
BKPSDM.

4) M enjaga k e rah asian  d a ta  d an  inform asi sebagaim ana d ia tu r  oleh 
undang-undang .

5) B ertanggungjaw ab a ta s  validasi da ta .

c. U ser level 1, memiliki kew enangan :

1) M enyam paikan u su la n  p e ru b ah an  d a ta  kepegaw aian dengan 
d idukung  dengan  d idukung  buk ti-b u k ti yang  sah  ke u se r  level 2.

2) Mengisi d a ta  dalam  aplikasi kepegaw aian sesua i k eb u tu h an .

V. PEMBIAYAAN SI-ANDAN

Segala b iaya yang d iperlukan  u n tu k  p e lak san aan  SI-ANDAN m ulai dari 
pengadaan  p erangka t keras, sew a ja rin g an  liased line, in sta lasi program  dan  
pe la tihan  d ibebankan  pad a  Anggaran P endapatan  d an  B elanja D aerah.

VI. SANKSI

a. P enyalahgunaan  w ew enang pengelolaan d an  penggunaan  SI-ANDAN ak an  
d ikenakan  san k si (sesuai) k e te n tu an  p e ru n d an g -u n d an g  yang berlaku.

b. Apabila p roses perem ajaan  d a ta  tidak  d a p a t d ilakukan  oleh pe tugas yang 
d itu n ju k , m aka  yang  b e rsan g k u tan  d a p a t d iberikan  san k si sesua i k e ten tu an  
yang berlaku.

VII. KETENTUAN LAIN-LAIN

1. D engan te lah  d ibangunnya  SI-ANDAN m ak a  se lu ru h  p roses m anajem en 
kepegaw aian d a ta /a ta u  Perangkat D aerah  yang  berkepen tingan  langsung  
dengan  d a ta  ASN diw ajibkan m enggunakan  d a ta  base  SI-ANDAN.

2. Proses Pelayanan adm in istrasi kepegaw aian h an y a  d ap a t dilayani m elalui SI- 
ANDAN.

3. U n tuk  setiap  aplikasi yang d ibangun  perlu  d ib u a tk an  p e tu n ju k  tekn is 
sebelum  d iim plem entasikan .



VIII. PENUTUP

1. Apabila d item ukan  p e rm asa lah an  dalam  m elaksanakan  p e ra tu ran  B upati ini, 
agar d ikoord inasikan  kepada  K epala BKPSDM u n tu k  m endapat penyelesaian.

2. Apabila belum  te rd a p a t ap likasi dalam  SI-ANDAN, m aka P erangkat D aerah 
d a p a t m enyajikan d a ta  kepegaw aian secara  m anual.


