
BUPATI PESAWARAN
PROVINSI LAMPUNG

PERATURAN BUPATI PESAWARAN 
NOMOR 96 TAHUN 2 0 2 2

TENTANG

PEDOMAN PELAKSANAAN EVALUASI INTERN DI LINGKUNGAN INSPEKTORAT
KABUPATEN PESAWARAN

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 

BUPATI PESAWARAN,

M enim bang : a. bahw a p en g u a tan  ak u n tab ilita s  k inerja  m eru p ak an  sa lah
sa tu  program  yang d ilak san ak an  dalam  rangka  reform asi 
b irokrasi u n tu k  m ew ujudkan  p em erin tahan  yang bersih  dan  
bebas dari korupsi, kolusi d an  nepotism e, m eningkatnya 
k u a litas  pe layanan  publik  kepada m asyarakat, dan  
m eningkatnya k ap asita s  d an  ak u n tab ilita s  k inerja  birokrasi;

b. bahw a u n tu k  m enilai ak u n tab ilita s  k inerja  d an  tingkat 
kecu k u p an  efektivitas penyelenggaraan ta ta  kelola dan  
p rog ram /keg ia tan  di L ingkungan Inspek to ra t K abupaten  
Pesaw aran, d iperlukan  evaluasi in te rn  di L ingkungan 
In spek to ra t K abupaten  Pesaw aran;

c. bahw a b e rd asa rk an  pertim bangan  sebagaim ana d im aksud  
dalam  h u ru f  a  d an  b, perlu  m em bentuk  P e ra tu ran  B upati 
Pesaw aran  ten tan g  Pedom an P elaksanaan  Evaluasi In tern  di 
L ingkungan Inspek to ra t K abupaten  Pesaw aran;

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 33 T ahun  2007 ten tan g
P em bentukan  K abupaten  Pesaw aran di Provinsi Lam pung 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2007 
Nomor 99, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 4749);

2. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tan g
P em bentukan  P e ra tu ran  P erundang -undangan  (Lem baran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2011 Nomor 82, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 5234) sebagaim ana te lah  d iu b ah  beberapa  kali 
te rak h ir dengan  U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  2022 
ten tan g  P erubahan  K edua Atas U ndang-U ndang Nomor 12 
T ahun  2011 ten tan g  P em ben tukan  P e ra tu ran  Perundang- 
U ndangan  (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2022 Nomor 143, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 6398);



M enetapkan

3. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  
Pem erin tahan  D aerah  (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 5587), sebagaim ana te lah  d iubah  
beberapa  kali te rak h ir dengan U ndang-U ndang Nomor 11 
T ahun  2020 ten tan g  C ipta Keija (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2020 Nomor 245, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 6573);

4. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 6 T ahun  2006 T entang 
Pelaporan K euangan d an  K ineija In s tan si Pem erin tah  
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2006 
Nomor 20, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 4609);

5. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 60 T ahun  2008 T entang  Sistem  
Pengendalian In tern  Pem erin tah  (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2008 Nomor 127, T am bahan  Lem baran 
Negara Republik Indonesia  Nomor 4890);

6. P era tu ran  Pem erin tah  Nomor 12 T ahun  2017 ten tan g  
Pem binaan dan  Pengaw asan Penyelenggaraan Pem erin tahan  
D aerah (Lem baran Negara Republik Indonesia T ahun  20017 
Nomor, T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  
Nomor 4593);

7. P e ra tu ran  M enteri P endayagunaan  A paratu r Negara dan  
Reform asi B irokrasi Nomor 12 T ahun  2015 ten tan g  Pedom an 
E valuasi A tas Im plem entasi S istem  A kuntab ilitas Kinerja 
In stan si Pem erin tah  (Berita Negara Republik Indonesia  
T ahun  2015 Nomor 986);

8. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 80 T ahun  2015 
ten tan g  Pem ben tukan  P roduk H ukum  D aerah (Berita Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2015 Nomor 2036), sebagaim ana 
te lah  d iu b ah  dengan  P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri 
Nomor 120 T ahun  2018 ten tan g  P erubahan  Atas P era tu ran  
M enteri D alam  Negeri Nomor 80 T ahun  2015 ten tan g  
P em ben tukan  P roduk H ukum  D aerah (Berita Negara 
Republik Indonesia  T ahun  2018 Nomor 157);

9. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  Pesaw aran Nomor 4 
T ahun  2021 ten tan g  P em ben tukan  dan  S u su n a n  Perangkat 
D aerah K abupaten  Pesaw aran  (Lem baran D aerah  K abupaten  
Pesaw aran  T ahun  2021 Nomor 93, T am bahan  Lem baran 
D aerah K abupaten  Pesaw aran  Nomor 89);

10. P e ra tu ran  B upati Nomor 20 T ahun  2022 ten tan g  
K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas d an  Fungsi T ata 
Keija In spek to ra t K abupaten  Pesaw aran (Berita D aerah 
K abupaten  Pesaw aran  T ahun  2022 Nomor 509);

MEMUTUSKAN:

: PEDOMAN PELAKSANAAN EVALUASI INTERN DI
LINGKUNGAN INSPEKTORAT KABUPATEN PESAWARAN.



BAB I
KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

Dalam  P era tu ran  B upati ini yang d im aksud  dengan:

1. D aerah  ad a lah  K abupaten  Pesaw aran.

2. Pem erin tah  D aerah  K abupaten  Pesaw aran  adalah  B upati dan  Perangkat 
D aerah  sebagai u n s u r  penyelenggara P em erin tahan  D aerah  K abupaten  
Pesaw aran.

3. B upati ad a lah  B upati Pesaw aran.

4. Perangkat D aerah ad a lah  u n s u r  p em ban tu  Kepala D aerah dan  DPRD dalam  
Penyelenggaraan U rusan  P em erin tahan  yang m enjadi kew enangan D aerah.

5. In spek to ra t K abupaten  P esaw aran  yang se lan ju tnya  d isebu t In spek to ra t 
ad a lah  Inspek to ra t yang  m eru p ak an  u n s u r  pengaw as penyelenggaraan 
Pem erin tahan  D aerah.

6. Pengaw asan in te rn  ad a lah  se lu ru h  p roses keg iatan  aud it, review, evaluasi, 
p em an tau an , d an  keg iatan  pengaw asan  lain  te rh ad ap  penyelenggaraan  tu g as 
d an  fungsi o rgan isasi dalam  rangka  m em berikan  keyakinan yang m em adai 
bahw a kegiatan  telah  d ilak san ak an  sesua i dengan  tolok u k u r  yang  telah  
d ite tapkan  secara  efektif dan  efisien u n tu k  kepentingan  p im pinan  dalam  
m ew ujudkan  ta ta  kepem erin tahan  yang baik.

7. Pengendalian ad a lah  serangkaian  keg iatan  m anajem en u n tu k  m engontrol dan  
m em astikan  keg iatan  su d a h  d ilak san ak an  sesua i dengan ren can a  yang telah  
d ite tapkan  dengan  efektif danefisien, sehingga ak an  tercapai tu ju a n  yang telah  
d ite tapkan .

8. E valuasi ad a lah  rangka ian  keg iatan  m em bandingkan  hasil a ta u  p res tasi su a tu  
kegiatan  dengan  s tan d ar, rencana, a ta u  norm a yang te lah  d ite tapkan , dan  
m en en tu k an  faktor yang m em pengaruhi keberhasilan  a ta u  kegagalan su a tu  
keg iatan  dalam  m encapai tu ju an .

9. Kegiatan ad a lah  bagian dari program  yang  d ilak san ak an  Oleh 1 (satu) a ta u  
beberapa  sa tu a n  kerja  pe ran g k a t d aerah  sebagai bagian dari pencapaian  
sa sa ra n  te ru k u r  pada  su a tu  Program  d an  terd iri dari sekum pu lan  tin d ak an  
pengesahan  sum ber daya baik  yang b e ru p a  personil a ta u  sum ber daya 
m anusia , ba rang  m odal te rm asu k  p e ra la tan  d an  teknologi, dana , a tau  
kom binasi dari beberapa  a ta u  sem ua  jen is  sum ber daya te rseb u t, sebagai 
m asu k an  u n tu k  m enghasilkan  k e lu a ran  dalam  b en tu k  b a ra n g /ja sa .

10. Kegiatan pengaw asan  lainnya ada lah  keg iatan  pengaw asan yang a n ta ra  lain 
be ru p a  sosialisasi m engenai pengaw asan, pendid ikan  d an  pe la tihan  
pengaw asan, pem bim bingan d an  konsu ltasi, pengelolaan hasil pengaw asan 
d an  pem aparan  hasil pengaw asan.

11. S a sa ran  ad a lah  b en tu k  in stru m en  kebijakan yang  berisi 1 (satu) a ta u  lebih 
Kegiatan yang d ilak san ak an  Oleh satuan keija perangkat daerah atau 
m asy arak a t yang  d ikoord inasikan  Oleh Pem erin tah  D aerah u n tu k  m encapai 
sa sa ra n  dan  tu ju a n  p e rn b an g u n an  D aerah.

12. K eluaran ad a lah  ba ran g  a ta u  ja s a  yang  d ihasilkan  oleh keg iatan  yang 
d ilak san ak an  u n tu k  m endukung  pencapaian  dan  tu ju a n  program  d an  
kebijakan.

13. Anggaran P endapatan  dan  B elanja D aerah  yang se lan ju tnya  d isingkat APBD 
ad alah  ren can a  k euangan  ta h u n a n  D aerah  yang d ite tapkan  dengan P e ra tu ran  
D aerah.



BAB II
MAKSUD DAN TUJUAN

Pasal 2

(1) Peraturan Bupati ini dimaksudkan untuk menjadi pedoman dalam 
pelaksanaan Evaluasi Intern di Lingkungan Inspektorat, sebagai panduan bagi 
tim evaluasi dalam melakukan evaluasi atas tata kelola dan Program/Kegiatan 
pada lingkungan Inspektorat.

(2) Tujuan di tetapkannya Peraturan Bupati ini agar pelaksanaan Evaluasi Intern 
pada lingkungan Inspektorat dapat dilaksanakan sesuai dengan ketentuan 
peraturan perundang-undangan.

BAB III
EVALUASI INTERN 

Bagian K esatu
M aksud, tujuan dan Ruang Lingkup Evaluasi Intern

Pasal 3

(1) Pelaksanaan Evaluasi Intern di Lingkungan Inspektorat dimaksudkan agar:
a. Tata Kelola Inspektorat Kabupaten memenuhi asas-asas umum 

penyelenggaraan negara, yaitu:
1. asas kepastian hukum/ketentuan, yaitu asas yang mengutamakan 

pelaksanaan tugas harus sesuai dengan ketentuan peraturan 
perundangundangan, kepatutan, dan keadilan;

2. asas tertib penyelenggaraan Negara, yaitu asas yang menjadi landasan 
keteraturan, keserasian dan keseimbangan dalam penyelenggaraan 
negara di lingkungan Inspektorat Kabupaten;

3. asas kepentingan umum, yaitu asas yang mendahulukan kepentingan 
umum dengan cara yang aspiratif, akomodatif, dan selektif;

4. asas keterbukaan, yaitu asas yang membuka diri terhadap hak 
masyarakat untuk memperoleh informasi yang benar, jujur, dan tidak 
diskriminatif dengan tetap memperhatikan perlindungan atas hak asasi 
pribadi, golongan, dan rahasia negara;

5. asas proporsionalitas, yaitu asas yang mengutamakan keseimbangan 
antara Hak dan kewajiban;

6. asas profesionalitas, yaitu asas yang mengutamakan keahlian yang 
berlandaskan kode etik dan ketentuan peraturan perundangundangan 
yang berlaku; dan

7. asas kuntabilitas, yaitu asas yang menentukan bahwa setiap Kegiatan 
d an  hasil ak h ir dari Kegiatan h a ru s  d a p a t d ipertanggungjaw abkan.

(2) Program/Kegiatan di Lingkungan Inspektorat Kabupaten dapat terlaksana 
secara:
1. tepat waktu, yaitu setiap Program/Kegiatan harus dilaksanakan sesuai 

jadwal waktu yang telah ditetapkan sesuai batas waktu I (satu) tahun 
anggaran;

2. tepat mutu, yaitu pelaksanaan Program/Kegiatan harus dilaksanakan 
sesuai dengan standar operasional prosedur yang ditetapkan;



3. tepat administrasi, yaitu setiap Program/Kegiatan harus dilaksanakan 
sesuai dengan ketentuan peraturan perundangundangan;

4. tepat manfaat, yaitu Program/Kegiatan yang dilaksanakan dapat 
memberikan manfaat yang sebesar-besarnya pada sasaran yang 
ditentukan.

Pasal 4

Pelaksanaan Evaluasi Intern di Lingkungan Inspektorat bertujuan untuk;
a. Menilai tata kelola Inspektorat memenuhi asas-asas umum penyelenggaraan 

negara;
b. Menilai tingkat kecukupan efektivitas pelaksanaan dan kelengkapan data 

dukung pada Program/ Kegiatan di lingkungan Inspektorat Kabupaten;
c. Memberikan keyakinan kepada Inspektur bahwa Program /Kegiatan di 

lingkungan Inspektorat Kabupaten telah cukup memadai sesuai dengan tujuan 
yang ditetapkan; dan

d. Memberikan rekomendasi kepada Inspektur berkaitan dengan perbaikan intern 
lingkungan Inspektorat Kabupaten di masa yang akan datang.

Pasal 5

Ruang Lingkup Peraturan Bupati ini meliputi:
a. Evaluasi tata kelola; dan
b. Evaluasi Program/Kegiatan.

Bagian Kedua 
M etodologi Evaluasi Intern

Pasal 6

Metodologi Evaluasi Intern di Lingkungan Inspektorat, terdiri dari:
a. Reviu dokumen;
b. Kuesioner;
c. Wawancara; dan
d. Observasi.

Bagian K etiga  
K riteria Evaluasi Intern

Pasal 7

(1) Evaluasi Intern ditujukan pada tata kelola dan Program/Kegiatan di 
lingkungan Inspektorat, yang dibiayai dari APBD.

(2) Evaluasi Intern sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dimulai setelah DPA 
Inspektorat ditetapkan, pelaksanaan/realisasi dan sampai berakhirnya 
penggunaan APBD.

(3) Bentuk Evaluasi Intern berupa evaluasi pelaksanaan tata kelola dan Program/ 
Kegiatan di lingkungan Inspektorat.



Bagian K eem pat 
Tahapan Evaluasi Intern

Paragraf 1 
Umum

Pasal 8

Tahapan evaluasi intern terdiri dari:
a. Tahap perencanaan:
b. Tahap pelaksanaan; dan
c. Tahap pelaporan.

Paragraf 2
P enyusunan Laporan H asil Pelaksanaan Tugas

Pasal 9

(1) Inspektur sebagai penanggung jawab pelaksanaan tugas pembinaan dan 
pengawasan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah dan 
tugas pembantuan di lingkungan Inspektorat Kabupaten.

(2) Inspektur menyusun perencanaan tugas, pelaksanaan tugas dan pelaporan 
pelaksanaan tugas pembinaan dan pengawasan.

Paragraf 3
P erencanaan Evaluasi Intern  

Pasal 10

(1) Sekretariat menerbitkan dan mendistribusikan Surat Perintah Tugas kepada 
Tim Evaluasi Intern yang telah ditetapkan dengan berpedoman pada Program 
Keija Pengawasan Tahun Berjalan.

(2) Tim Evaluasi Intern sebagaimana dimaksud pada ayat (1) menyusun program 
kerja evaluasi dan langkah keija evaluasi.

Paragraf 4
Pelaksanaan Evaluasi Intern  

Pasal 11

Berdasarkan program keija evaluasi dan langkah kerja evaluasi, Tim Evaluasi 
Intern melakukan:
a. pengumpulan data dan informasi;
b. pengolahan data dan informasi;
c. p em b u a tan  sim pu lan  h asil evaluasi in tern ; dan

d. klarifikasi hasil evaluasi intern.

Paragraf 5
Pelaporan H asil Evaluasi Intern  

Pasal 12

Pelaporan hasil evaluasi intern, terdiri dari:
a. penyusunan rancangan laporan hasil evaluasi;



b. reviu d an  verifikasi berjenjang a ta s  laporan  hasil evaluasi; d an

c. legalisasi In sp ek tu r D aerah  d an  penerb itan  laporan  hasil evaluasi.

BAB IV
PENGENDALIAN EVALUASI INTERN

Pasal 13

(1) Pengendalian  E valuasi In tern  d ilakukan  berjenjang oleh pengendali m u tu  dan  
pengendali tekn is d im ak su d k an  u n tu k  m enjaga agar E valuasi In tern  be ija lan  
sesua i dengan  rencana.

(2) Pengendalian sebagaim ana d im aksud  p ad a  ayat (1) d ilakukan  agar p roses 
E valuasi In tern  te tap  te ra rah  p a d a  kesim pulan  yang berm anfaat, sesua i 
dengan  target, tep a t w aktu , se rta  tep a t biaya.

Pedom an p e lak san aan  Evaluasi In tern  L ingkungan Inspek to ra t K abupaten  
sebagaim ana  d im aksud  dalam  Pasal 2 te rcan tu m  dalam  Lam piran yang  m eru p ak an  
bagian  tidak  te rp isah k an  dari P e ra tu ran  B upati ini.

Pedom an E valuasi In tern  L ingkungan Inspek to ra t K abupaten  wajib d ipergunakan  
sebagai a cu a n  bagi se lu ru h  AP1P di lingkungan  Inspek to ra t K abupaten  Pesaw aran.

P e ra tu ran  B upati ini m ulai berlaku  sejak  tanggal d iundangkan .

Agar se tiap  orang  m engetahu inya, m em erin tahkan  pengundangan  P e ra tu ran  B upati 
ini dengan  penem patannya  dalam  B erita D aerah  K abupaten  Pesaw aran.

Pasal 14

BAB V 
PENUTUP

Pasal 15

Pasal 16

D itetapkan  di Gedong T ataan  
p ad a  tapggat z i.oVrs^Ger 2022

D iundangkan  di Gedong T ataan  
p a d a  ta n g g a l 2 N ovem ber 2022

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PESAWARAN,

BERITA DAERi N PESAWARAN TAHUN 2 0 2 2  NOMOR 585



LAMPIRAN
PERTURAN BUPATI PESAWARAN 
NOMOR 96 IAHUN 2022
TENTANG PEDOMAN PELAKSANAAN EVALUASI 
INTERN DI LINGKUNGAN INSPEKTORAT 
KABUPATEN PESAWARAN

PEDOMAN PELAKSANAAN EVALUASI INTERN 
LINGKUNGAN INSPEKTORAT KABUPATEN PESAWARAN

BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
P enguatan  ak u n tab ilita s  k inerja  m eru p ak an  sa lah  sa tu  program  yang 
d ilak san ak an  dalam  rangka  reform asi b irokrasi u n tu k  m ew ujudkan  
p em erin tahan  yang  bersih  d an  bebas dari Korupsi, Kolusi d an  Nepotisme, 
m en ingkatnya k u a litas  pe layanan  publik  kepada m asyaraka t, dan  
m eningkatnya  k a p as ita s  d an  ak u n tab ilita s  k ine ija  b irokrasi. P enguatan  
ak u n tab ilita s  k inerja  ini d ilak san ak an  sa lah  sa tu n y a  dengan  m elakukan  
E valuasi In tern  di lingkungan  In spek to ra t K abupaten  u n tu k  m em berikan  
keyakinan  kepada  In sp ek tu r bahw a T ata Kelola d an  P rogram /K egiatan  di 
L ingkungan Inspek to ra t D aerah te lah  m em adai d an  sesua i dengan  tu ju a n  yang 
d ite tapkan . P e laksanaan  E valuasi In tern  h a ru s  d ilakukan  dengan  baik  dan  
sesua i k e n te n tu an  p e ra tu ra n  p e ru n d an g an -u n d an g an , u n tu k  itu  d iperlukan  
pedom an E valuasi In tern .

Pedom an E valuasi In tern  ini d isu su n  dengan  m aksud  u n tu k  m em berikan  
p e tu n ju k /a ra h  dalam  rangka  p e lak san aan  E valuasi In tern  pad a  lingkungan  
Inpek to ra t K abupaten  d a p a t d ilak san ak an  sesua i dengan p e ra tu ran  
peru n d an g -u n d an g an .

Pedom an p e lak san aan  ini berisi ten tan g  p erencanaan  E valuasi In tern , 
p e lak san aan  E valuasi In tern  d an  pelaporan  hasil Evaluasi In tern .

B. P engertian  Evaluasi

E valuasi In tern  m eru p ak an  aktiv itas ana lis is  yang sistem atis , pem berian  nilai, 
a trib u t, ap resiasi d an  pengenalan  p e rm asa lah an  se rta  pem berian  solusi a ta s  
m asa lah  yang d item ukan  u n tu k  tu ju a n  pen ingkatan  ak u n tab ilita s  d an  kinerja. 
D alam  berbagai hal, evaluasi d ilakukan  m elalui m onitoring te rh ad ap  sistem  
yang ada, n am u n  adaka lanya  evaluasi tidak  d ap a t d ilakukan  hanya  dengan 
m enggunakan  inform asi yang  d ihasilkan  oleh sistem  inform asi yang ada. 
P enggunaan  d a ta  u n tu k  evaluasi d ip rio ritaskan  p ad a  kecepatan  m em peroleh 
d a ta  d an  kegunaannya. D engan dem ikian, hasil evaluasi ak an  lebih cepat 
diperoleh agar tin d ak an  perbaikan  d a p a t segera d ilakukan .

B erbeda dengan  aud it, evaluasi lebih m em fokuskan pad a  pengum pulan  d a ta  
d an  analisis  u n tu k  m em bangun  a rgum en tasi bagi p e ru m u san  s a ra n /  
rekom endasi perbaikan . Sifat evaluasi lebih persuasif, analitik , dan  
m em perha tikan  kem ungkinan  penerapannya .

C. Tujuan Evaluasi

T ujuan  evaluasi in te rn  d a p a t d iten tu k an  sesua i dengan keb ijakan  evaluasi 
yang d ite tapkan .S ecara  um um , tu ju a n  evaluasi In tern  sebagai b e r ik u t :
1. m enilai ta ta  kelola In spek to ra t K abupaten  m em enuhi a sa s -a sa s  um um  

penyelenggaraan negara;



2. menilai tingkat kecukupan efektifitas pelaksanaan dan kelengkapan data 
dukung pada Program/Kegiatan di lingkungan Inspektorat Kabupaten;

3. memberikan keyakinan kepada Pimpinan Instansi bahwa Program/Kegiatan 
di Lingkungan Inspektorat Kabupaten Pesawaran telah memadai dan sesuai 
dengan tujuan yang ditetapkan;

4. memberikan rekomendasi kepada Pimpinan Instansi menyangkut perbaikan 
intern lingkungan Inspektorat Kabupaten dimasa yang akan datang.

D. Ruang Lingkungan Evaluasi

Ruang lingkungan Evaluasi Intern Lingkungan Inspektorat Kabupaten meliputi 
antara Iain kegiatan evaluasi terhadap Tata Kelola dan Program/Kegiatan yang 
berlaku di Inspektorat Kabupaten.

Untuk keberhasilan pelaksanaan evaluasi, terlebih dahulu perlu didefinisikan 
kepentingan pihak-pihak pengguna informasi hasil evaluasi. Informasi yang 
dihasilkan dari suatu evaluasi yang dapat diakses antara Iain mencakup:
1. informasi untuk mengetahui tingkat perkembangan {progress);
2. informasi untuk membantu agar kegiatan tetap berada dalam alurnya; dan
3. informasi untuk meningkatkan efisiensi.
Pertimbangan utama dalam menentukan ruang lingkungan evaluasi terhadap 
tata kelola dan Program/Kegiatan yaitu kemudahan dalam pelaksanaan dan 
didukung oleh sumber daya yang tersedia. Pertimbangan ini merupakan 
konsekuensi logis karena adanya keterbatasan sumber daya.

E. Kerangka Kerja Evaluasi Intern

Kerangka keija Evaluasi Intern secara umum digambarkan sebagai berikut:

Perumusan Tujuan Evaluasi

Penentuan Ruang Lingkup

Perancangan Desain Evaluasi

Pelaksanaan Penugasan 
Evaluasi

Pemilihan
Metode dan Teknik Instrumen dan Alat

Pelaporan dan Pengkomunikasian 
Hasil Evaluasi



BAB II
EVALUASI INTERN

A. Perencanaan Evaluasi Intern

P erencanaan  E valuasi In tern  m eru p ak an  ak tiv itas yang d im ulai sebelum  
p e lak san aan  evaluasi, b e rtu ju an  u n tu k  m em persiapkan  segala se su a tu  yang 
d iperlukan  dalam  m elakukan  evaluasi. P erencanaan  evaluasi m erupakan  
bagian  yang  pen ting  dalam  p roses evaluasi, k a ren a  keberhasilan  dalam  proses 
evaluasi san g a t te rg an tu n g  kepada  p e ren can aan  evaluasi. P erencanaan  
E valuasi In tern  yang baik  ju g a  ak an  m em berikan  kerangka  kerja  bagi se lu ru h  
tin g k a tan  m anajem en p ihak  evaluator dalam  m elaksanakan  p roses evaluasi.

Secara  garis besar, keg iatan  p e ren can aan  E valuasi In tern  ini m eliputi 
p en e tap an  tim  E valuasi In tern  d an  p e n y u su n an  program  kerja  E valuasi In tern  
se rta  langkah  kerja  E valuasi In tern .

1. P enetapan  Tim E valuasi In tern
Hal terpen ting  dalam  p e lak san aan  evaluasi ad a lah  ke te rsed iaan  sum ber 
daya m an u sia  sebagai evaluator. K ualitas sum ber daya m an u s ia  evaluator 
m enjadi pem icu u ta m a  keberhasilan  p e lak san aan  evaluasi yang berkualitas.
a. S u su n a n  Tim E valuator terdiri dari:

1) pengendali m u tu ;

2) pengendali teknis;

3) k e tu a  tim;

4) anggota tim .

b. Ju m la h  anggota tim  evaluasi m enyesuaikan  dengan k e b u tu h a n  kegiatan 
evaluasi.

c. P enugasan  Tim E valuasi In tern  d ite tapkan  dengan S u ra t Tugas dari 
In spek to ra t K abupaten .

2. P enyusunan  Program  Keria d an  Langkah Kerja Evaluasi In tern

a. P enyusunan  Program  Kerja E valuasi In tern
Dalam  m elakukan  p en y u su n an  program  kerja  E valuasi In tern , perlu  
d iperha tikan  beberapa  kendala  yang secara  um um  d ihadap i oleh 
evaluator. K endala-kendala te rseb u t ad a lah  w aktu , d an a , personil yang 
kom peten dalam  m elakukan  evaluasi, lokasi d an  fasilitas yang 
m endukung  p e lak san aan  evaluasi.
P enyusunan  program  kerja  evaluasi d a p a t d ilakukan  dengan  m em buat 
desain  evaluasi yang  baik  agar p e lak san aan  d ap a t berja lan  dengan 
lancar d an  berhasil.
D esain evaluasi m erupakan  kegiatan  yang pad a  in tinya 
m engiden tifikasikan :

1) jen is  inform asi yang ak an  diperoleh;

2) sumber informasi;

3) m etode yang ak an  d igunakan  dalam  m elakukan  uji petik  (m isalnya 
random  sampling);

4) m etode pengum pulan  inform asi (m isalnya s tru k tu r  w aw ancara  dan  
pem b u a tan  kuesioner);

5) w ak tu  d an  frekuensi pengum pulan  inform asi;

6) d a sa r  u n tu k  m em bandingkan  hasil dengan  a ta u  ta n p a  program  (un tuk  
p e rtanyaan  ten tan g  dam pak  a ta u  h u b u n g a n  sebab-ak ibat).



Kegiatan penyusunan desain evaluasi pada akhimya akan menentukan 
metodologi evaluasi dan teknik evaluasi.
1) Metodologi Evaluasi Intern

Metodologi evaluasi yang digunakan dalam Evaluasi Intern adalah 
metodologi yang pragmatis karena disesuaikan dengantujuan evaluasi 
yang telah ditetapkan dan mempertimbangkan kendala yang ada. 
Dalam hal ini evaluator perlu menjelaskan kelemahan juga kelebihan 
metodologi yang digunakan kepada pihak yang dievaluasi. Langkah 
pragmatis ini diambil agar dapat lebih cepat menghasilkan 
rekomendasi hasil evaluasi yang memberikan petunjuk guna 
perbaikan.

2) Teknik evaluasi
Berbagai teknik evaluasi yang digunakan oleh evaluator tergantung 
pada:
a. Tingkatan tataran dan bidang permasalahan yang dievaluasi

a) evaluasi pada tingkat kebijakan berbeda dengan evaluasi pada 
tingkat pelaksanaan program;

b) evaluasi pada pelaksanaan program berbeda pula dengan 
evaluasi terhadap pelaksanaan kegiatan;

b. Validitas dan ketersediaan data yang mungkin dapat diperoleh. 
Berbagai teknik evaluasi dapat digunakan, namun yang terpen ting 
adalah dapat memenuhi tujuan evaluasi.

b. Penyusunan Langkah Keija Evaluasi Intern Langkah keija evaluasi intern 
merupakan penjabaran program keija evaluasi intern yang telah 
disusun, dibreakdown.

B. P elaksanaan Evaluasi Intern

Kegiatan utama dalam pelaksanaan Evaluasi Intern yaitu pengumpulan dan 
analisis data serta menginterprestasikan hasilnya. Hal ini sesuai dengan 
tujuan Evaluasi Intern yaitu untuk memberikan keyakinan bahwa tata kelola 
dan Program/Kegiatan yang dilakukan telah memadai dan memberikan saran 
atau rekomendasi untuk ketercapaian tujuan Program/Kegiatan yang 
ditetapkan.

Kegiatan pelaksanaan Evaluasi Intern meliputi beberapa tahap, yaitu:

1. Pengumpulan Data dan Informasi
Ketersedian data sebagai bahan evaluasi sangat membantu evaluator dalam 
menjalankan tugas. Namun dalam kenyataannya dapat terjadi data yang 
diperlukan oleh evaluator tidak selumhnya tersedia di Perangkat Daerah 
yang dievaluasi. Dengan kata lain, evaluator harus melakukan keija ekstra 
untuk memperoleh data yang diperlukan. Apabila hal itu teriadi, evaluator 
harus pandai menggunakan waktu agar tidak terfokus pada satu kegiatan 
sehingga kegiatan yang lain yang diperlukan tidak dilaksanakan.

Pengumpulan data dan informasi dapat dilakukan dengan beberapa cara, 
yaitu melalui reviu dokumen, angket (kuesioner), wawancara, observasi atau 
kombinasi diantara beberapa cara tersebut.
a. reviu dokumen, merupakan teknik pengumpulan data dan informasi dari 

dokumen yang tersedia. Dokumen tersebut dapat bempa catatan, 
laporan maupun informasi lain yang berkaitan dengan tata kelola dan 
program/ kegiatan yang dievaluasi.

b. kuesioner, merupakan teknik pengumpulan data/ informasi dengan 
menyerahkan serangkaian daftar pertanyaan yang akan diisi oleh



Perangkat D aerah  secara  m andiri. D aftar p e rtanyaan  yang ak an d ia ju k an  
dalam  angket d ap a t bersifa t te rb u k a  m au p u n  te rtu tu p . P ertanyaan  
te rb u k a  m eru p ak an  b en tu k  p e rtan y aan  yang jaw ab an n y a  tidak  
d ised iakan , sehingga responden  secara  m andiri m engisi jaw abannya. 
P ertanyaan  te r tu tu p  m eru p ak an  b e n tu k  p e rtanyaan  yang  jaw ab an n y a  
te lah  d ised iakan , sehingga tinggal m em ilih jaw aban  yang telah  
d isediakan.

c. W aw ancara, m eru p ak an  b e n tu k  pengum pulan  d a ta  d an  inform asi yang 
d ilakukan  dengan  m engajukan  p e rtan y aan  secara  langsung  kepada 
responden  d an  jaw aban  yang  d iterim a dari responden  d ica ta t secara  
langsung. D alam  ha l ini, seorang pew aw ancara  sebaiknya m enyiapkan 
terlebih  d a h u lu  jadw al d an  c a ta ta n  m engenai ha l-hal a ta u  m ateri yang 
a k an  d itanyakan . Hal penting  la innya yang h a ru s  d ipersiapkan  oleh 
pew aw ancara  adalah  sikap, penam pilan  d an  perilaku  yang m engarah  
u n tu k  d a p a t bekerjasam a dengan  calon responden. U ntuk  itu  seorang 
pew aw ancara  hendaknya  bersikap  n e tra l d an  tidak  b e ru sa h a  u n tu k  
m engarahkan  jaw ab an  a ta u  tanggapan  responden.

d. O bservasi, ad a lah  tekn ik  pengum pulan  d a ta  dan  inform asi dengan 
m elakukan  pengam atan  te rh ad ap  keg iatan  su a tu  organisasi. O bservasi 
dalam  arti sem pit ya itu  observasi dengan  m enggunakan  a la t in d ra  seperti 
m engunjungi lokasi dalam  ran g k a  m engam ati p roses d an  ja la n n y a  
kegiatan.

2. Pengolahan D ata d an  Inform asi

S edangkan  tekn ik  an a lisa  d a ta  a n ta ra  lain: te laah an  sederhana , survei 
sed erh an a  sam pai survei yang detail, verifikasi da ta , rise t te rap an , berbagai 
analisis  d an  pen g u k u ran , survei target evaluasi, m etode sta tis tik , m etode 
s ta tis tik  non  param etrik , pem band ingan  (benchm arking), an a lisa  lin tas 
bagian, an a lisa  kronologis, tabu lasi, penyajian  pengolahan d a ta  dengan 
grafik /icon /sim bol-sim bol d an  sebagainya.

3. P em buatan  S im pulan  Hasil E valuasi In tern

E valuasi in te rn  h a ru s  m enyim pulkan hasil penilaian  a ta s  fak ta  objektif 
dalam  m engim plem entasikan  ta ta  kelola d an  Program /K egiatan  lingkungan 
Inspek to ra t D aerah  d iband ingkan  dengan  k e ten tu an  yang  berlaku  dan  
tu ju a n  yang d ite tapkan .

4. Klarifikasi Hasil E valuasi In tern

S im pulan  Hasil E valuasi In tern  d ise rah k an  kepada  In sp ek tu r D aerah  u n tu k  
d ilakukan  klarifikasi. Apabila In sp ek tu r D aerah  telah  m enyetu ju i sim pulan  
hasil E valuasi In tern , m aka  d ite rb itkan  Laporan Hasil E valuasi In tern  
lingkungan  In spek to ra t D aerah.

C. Pelaporan

1. P eny u su n an  R ancangan  Laporan Hasil E valuasi (LHE)

P en y u su n an  ran can g an  LHE d ilakukan  oleh K etua Tim Evaluasi. Sebelum  
m enyusun  d raft LHE; K etua Tim, Pengendali Teknis, Pengendali M utu dan  
Penanggung Jaw ab  E valuasi In tern  te lah  m enyatakan  p e rse tu ju an  a ta s  
pe rm asa lah an  yang diperoleh Tim.

2. P em bahasan  d an  Reviu R ancangan  Hasil E valuasi (LHE)

M eskipun sebelum  p en y u su n an  ran can g an  LHE telah  d iadakan  klarifikasi 
a n ta ra  p ihak  yang terlibat dalam  tim  evaluasi dengan p ihak  yang dievaluasi,



dalam  pen erap an n y a  sering terjad i p em b ah asan  ran can g an  LHE secara  
bersam a.
R ancangan  LHE yang  d isu su n  oleh K etua Tim evaluasi te rm asu k  k ertas  
kerja  evaluasi direviu terlebih  d a h u lu  oleh Pengendali Teknis d an  In sp ek tu r 
Pem ban tu  sebelum  d itan d a tan g an i In sp ek tu r K abupaten.

3. Secara  garis besar, outline LHE E valuasi In tern  L ingkungan Inspek to ra t 
K abupaten  ad a lah  sebagai berikut:
S im pulan  d an  S aran

BAB I P en d ah u lu an

a. D asar h u k u m  evaluasi

b. L atar Belakang

c. T u juan  Evaluasi

d. R uang L ingkungan Evaluasi

e. Metodologi Evaluasi

f. T indak lan ju t hasil evaluasi ta h u n  sebelum nya Oika periode sebelum nya 
dievaluasi

BAB II Hasil Evaluasi

BAB III S aran  a ta u  R ekom endasi

Lam piran

D. P engendalian Evaluasi Intern.

Pengendalian  E valuasi In tern  d im ak su d k an  u n tu k  m enjaga agar Evaluasi 
In tern  berja lan  sesua i dengan rencana. Kegiatan ini d ilakukan  agar proses 
evaluasi te tap  te ra rah  p ad a  kesim pulan  yang berm anfaat, se su a i dengan 
target, tep a t w ak tu , se rta  tep a t biaya. M ekanism e pengendalian  yang d ap a t 
d ilakukan  a n ta ra  lain  sebagai berikut:

a. jadw al E valuasi In tern  d ituangkan  dalam  Program  Kerja In spek to ra t 
K abupaten;

b. m en y u su n  jadw al d an  ta h a p a n  evaluasi; dan

c. pengendali tekn is m elakukan  supervisi te rh ad ap  hasil evaluasi

BAB III 

PENUTUP

D alam  m elak san ak an  p e lak san aan  E valuasi In tern  L ingkungan In spek to ra t 
K abupaten  te tap  berpedom an p ad a  k e te n tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan .

PATI PESAW.

/
DEI A D H O N A K .


